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CHAPITRE I
OBJET, INTERPRETATION ET APPLICATION

SECTION I
OBJET

1. La présente loi a pour objet la réparation des lésions professionnelles et des conséquences qu’elles
entrainent pour les bénéficiaires.

Le processus de réparation des 1ésions professionnelles comprend la fourniture des soins nécessaires a la
consolidation d’une lésion, la réadaptation physique, sociale et professionnelle du travailleur victime d’une
lésion, le paiement d’indemnités de remplacement du revenu, d’indemnités pour préjudice corporel et, le cas
échéant, d’indemnités de déces.

La présente loi confére en outre, dans les limites prévues au chapitre VII, le droit au retour au travail du
travailleur victime d’une 1ésion professionnelle.

1985, c. 6,a. 1; 1999, c. 40, a. 4.

SECTION I1
INTERPRETATION

2. Dans la présente loi, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on entend par:

«accident du travail» : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause, survenant a une
personne par le fait ou a I’occasion de son travail et qui entraine pour elle une Iésion professionnelle;

«bénéficiaire» : une personne qui a droit a une prestation en vertu de la présente loi;

«camelot» : une personne physique qui, moyennant rémunération, effectue la livraison a domicile d’un
quotidien ou d’un hebdomadaire;

«chantier de construction» : un chantier de construction au sens de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail (chapitre S-2.1);

«Commissiony : la Commission des normes, de 1’équité, de la santé et de la sécurité du travail,

«conjoint» : la personne qui, a la date du déces du travailleur:

1° est liée par un mariage ou une union civile au travailleur et cohabite avec lui; ou

2° vit maritalement avec le travailleur, qu’elle soit de sexe différent ou de méme sexe, et:

a) réside avec lui depuis au moins trois ans ou depuis un an si un enfant est né ou a naitre de leur union;
et

b) est publiquement représentée comme son conjoint;

«consolidation» : la guérison ou la stabilisation d’une Iésion professionnelle a la suite de laquelle aucune
amélioration de 1’état de santé du travailleur victime de cette 1ésion n’est prévisible;

«dirigeant» : un membre du conseil d’administration d’une personne morale ou une personne qui assume
ces pouvoirs, si tous les pouvoirs ont été retirés au conseil d’administration par une convention unanime des
membres, qui exerce également une fonction de controle et de direction de cette personne morale;

«emploi convenable» : un emploi approprié qui, en tenant compte des tiches essentielles et
caractéristiques de ce type d’emploi, permet au travailleur victime d’une lésion professionnelle d’utiliser sa
capacité résiduelle et ses qualifications professionnelles, qui présente une possibilité raisonnable d’embauche
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et dont les conditions d’exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la sécurité ou I’intégrité physique
ou psychique du travailleur compte tenu de sa 1ésion;

«emploi équivalent» : un emploi qui posséde des caractéristiques semblables a celles de 1’emploi
qu’occupait le travailleur au moment de sa Iésion professionnelle relativement aux qualifications
professionnelles requises, au salaire, aux avantages sociaux, a la durée et aux conditions d’exercice;

«employeury : une personne qui, en vertu d’un contrat de travail ou d’un contrat d’apprentissage, utilise
les services d’un travailleur aux fins de son établissement;

«établissementy : un établissement au sens de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

«Fonds» : le Fonds de la santé et de la sécurité du travail constitué a I’article 136.1 de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail,

«lésion professionnelle» : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a I’occasion d’un
accident du travail, ou une maladie professionnelle, y compris la récidive, la rechute ou I’aggravation;

«maladie professionnelle» : une maladie contractée par le fait ou a 1’occasion du travail et qui est
caractéristique de ce travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce travail;

«personne a charge» : une personne qui a droit a une indemnité en vertu de la sous-section 2 de la section
I du chapitre I1I;

«prestation» : une indemnité versée en argent, une assistance financiére ou un service fourni en vertu de la
présente loi;

«professionnel de la santé» : un professionnel de la santé au sens de la Loi sur I’assurance maladie
(chapitre A-29) ainsi que tout autre professionnel au sens du Code des professions (chapitre C-26) et
déterminé par réglement de la Commission;

«ressource de type familial» : une ressource de type familial a laquelle s’applique la Loi sur la
représentation des ressources de type familial et de certaines ressources intermédiaires et sur le régime de
négociation d’une entente collective les concernant (chapitre R-24.0.2);

«ressource intermédiaire» : une ressource intermédiaire a laquelle s’applique la Loi sur la représentation
des ressources de type familial et de certaines ressources intermédiaires et sur le régime de négociation d’une
entente collective les concernant;

«son emploi» : I’emploi qu’occupe le travailleur au moment de sa lésion professionnelle défini notamment
en fonction de son horaire normal de travail et de ’ensemble des taches réellement exercées;

«travailleur» : une personne physique qui exécute un travail pour un employeur, moyennant rémunération,
en vertu d’un contrat de travail ou d’apprentissage, a 1’exclusion:

1° du travailleur domestique qui doit fournir une prestation de travail d’une durée inférieure a 420 heures
sur une période d’un an pour un méme particulier, sauf s’il peut justifier de 7 semaines consécutives de travail
a raison d’au moins 30 heures par semaine au cours de cette période;

2°  (paragraphe remplacé),

3° de la personne qui pratique le sport qui constitue sa principale source de revenus;

4° du dirigeant d’une personne morale quel que soit le travail qu’il exécute pour cette personne morale;

5° de la personne physique lorsqu’elle agit a titre de ressource de type familial ou de ressource
intermédiaire;

«travailleur autonome» : une personne physique qui fait affaires pour son propre compte, seule ou en

société, et qui n’a pas de travailleur a son emploi;

«travailleur domestique» : une personne physique qui, en vertu d’un contrat de travail conclu avec un
particulier et moyennant rémunération, a pour fonction principale:

1° d’effectuer des travaux ménagers ou d’entretien, d’assumer la garde ou de prendre soin d’une personne
ou d’un animal ou d’accomplir toute autre tdche d’employé de maison au logement d’un particulier; ou
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2° d’agir pour un particulier a titre de chauffeur ou de garde du corps ou d’accomplir toute autre tiche
relevant de la sphére strictement privée de ce particulier;

«Tribunal administratif du travail» ou «Tribunaly» : le Tribunal administratif du travail institué par la
Loi instituant le Tribunal administratif du travail (chapitre T-15.1);

«violence a caracteére sexuel» : de la violence a caractére sexuel au sens de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail.

1985, c. 6,a.2; 1997, c. 27, a. 1; 1999, c. 14, a. 2; 1999, c. 40, a. 4; 1999, c. 89, a. 53; 2002, c. 6, a. 76; 2002, c. 76, a. 27; 2006, c. 53,
a. 1; 2009, c. 24, a. 72; 2015, c. 15, a. 111; 2020, c. 6, a. 10; 2021, c. 27, a. 1; 2024, c. 4, a. 3.

3. Laprésente loi lie le gouvernement, ses ministéres et les organismes mandataires de ’Etat.

1985, c. 6, a. 3; 1999, c. 40, a. 4.
4. La présente loi est d’ordre public.

Cependant, une convention ou une entente ou un décret qui y donne effet peut prévoir pour un travailleur
des dispositions plus avantageuses que celles que prévoit la présente loi.

1985, c. 6, a. 4.

5. L’employeur qui loue ou préte les services d’un travailleur a son emploi demeure I’employeur de ce
travailleur aux fins de la présente loi.

La personne qui, aux fins de son établissement, utilise un travailleur dont les services lui sont loués ou
prétés est réputée tre un employeur, pour ’application de 1’article 316, méme si elle n’a pas de travailleurs a
son emploi.

1985, c. 6, a. 5; 2006, c. 53, a. 2.

6. Aux fins de la présente loi, la Commission détermine le salaire minimum d’un travailleur d’aprés celui
auquel il peut avoir droit pour une semaine normale de travail en vertu de la Loi sur les normes du travail
(chapitre N-1.1) et ses réglements.

Lorsqu’il s’agit d’un travailleur qui n’occupe aucun emploi rémunéré ou pour lequel aucun salaire
minimum n’est fixé par réglement, la Commission applique le salaire minimum prévu par article 3 du
Réglement sur les normes du travail (chapitre N-1.1, r. 3) et la semaine normale de travail mentionnée a
I’article 52 de la Loi sur les normes du travail, tels qu’ils se lisent au jour ou ils doivent étre appliqués.

1985, c. 6, a. 6.
6.1. Le deuxiéme alinéa de I’article 40 de la Loi sur la publicité 1égale des entreprises (chapitre P-44.1) ne
s’applique pas aux fins de déterminer si une personne est un dirigeant a une date donnée.

2006, c. 53, a. 3; 2010, c. 7, a. 175.

SECTION III
APPLICATION

§ 1.— Application générale

7. La présente loi s’applique au travailleur victime d’un accident du travail survenu au Québec ou d’une
maladie professionnelle contractée au Québec et dont I’employeur a un établissement au Québec lorsque
I’accident survient ou la maladie est contractée.

1985, ¢c. 6,a.7; 1996, c. 70, a. 1.
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8. La présente loi s’applique au travailleur victime d’un accident du travail survenu hors du Québec ou
d’une maladie professionnelle contractée hors du Québec si, lorsque 1’accident survient ou la maladie est
contractée, il est domicilié au Québec et son employeur a un établissement au Québec.

Cependant, si le travailleur n’est pas domicilié¢ au Québec, la présente loi s’applique si ce travailleur était
domicilié au Québec au moment de son affectation hors du Québec, la durée du travail hors du Québec
n’excede pas cing ans au moment ou I’accident est survenu ou la maladie a été contractée et son employeur a
alors un établissement au Québec.

1985, c. 6, a. 8; 1996, c. 70, a. 2.

8.1.  Une entente conclue en vertu du premier alinéa de I’article 170 de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail (chapitre S-2.1) peut prévoir des exceptions aux articles 7 et 8, aux conditions et dans la mesure qu’elle
détermine.

1996, c. 70, a. 3.

8.2. Les articles 9 et 13 ne s’appliquent pas lorsque les activités exercées sont de la nature de celles
exercées par un travailleur domestique.

2021, c. 27, a.2.

§ 1.1.— Travailleurs domestiques

2021, c.27,a.2.

8.3. Aux fins de I’application de la présente loi au travailleur domestique, le logement de la personne qui
bénéficie de ses services tient lieu d’établissement.

2021, c.27,a.2.

8.4. Les articles 34 et 316 ne s’appliquent pas a I’employeur d’un travailleur domestique.

2021, c.27,a.2.

§ 2. — Personnes considérées travailleurs

TRAVAILLEUR AUTONOME

9. Le travailleur autonome qui, dans le cours de ses affaires, exerce pour une personne des activités
similaires ou connexes a celles qui sont exercées dans 1’établissement de cette personne est considéré un
travailleur a I’emploi de celle-ci, sauf:

1° s’il exerce ces activités:

a) simultanément pour plusieurs personnes;

b) dans le cadre d’un échange de services, r*émunérés ou non, avec un autre travailleur autonome exercant
des activités semblables;

¢) pour plusieurs personnes a tour de role, qu’il fournit I’équipement requis et que les travaux pour
chaque personne sont de courte durée; ou

2° s’il s’agit d’activités qui ne sont que sporadiquement requises par la personne qui retient ses services.

1985, ¢. 6,a.9.
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ETUDIANT

10. Sous réserve du paragraphe 4° de I’article 11, est considéré un travailleur a ’emploi de 1’établissement
d’enseignement dans lequel il poursuit ses études ou, si cet établissement reléve d’un centre de services
scolaire ou d’une commission scolaire, de ce centre ou de cette commission, 1’étudiant qui, sous la
responsabilité de cet établissement, effectue un stage non rémunéré d’observation ou de travail dans un
¢tablissement ou un autre étudiant, dans les cas déterminés par réglement.

1985, c. 6, a. 10; 1992, c. 68, a. 157; 2001, c. 44, a. 24; 2020, c. 1, a. 164; 2021, c. 27, a. 3.

CAMELOT

2006, c. 53, a. 4.

10.1. Un camelot est considéré un travailleur a I’emploi de la personne qui retient ses services.

2006, c. 53, a. 4.

PERSONNES CONSIDEREES A LEMPLOI DU GOUVERNEMENT OU QUI PARTICIPENT A DES ACTIVITES
DE SECURITE CIVILE

2001, c. 76, a. 135.
11. Est considéré un travailleur a I’emploi du gouvernement:

1° la personne, autre qu’un enfant vis¢ dans le paragraphe 3°, qui exécute des travaux compensatoires ou
qui exécute un travail ou rend service a la collectivité dans le cadre d’un programme d’adaptabilité en vertu
du Code de procédure pénale (chapitre C-25.1);

2° la personne qui exécute des heures de service communautaire dans le cadre d’une ordonnance de
probation ou d’une ordonnance de sursis;

2.1° la personne qui exécute un travail ou rend service a la collectivité dans le cadre de mesures de
rechange prises en vertu du Code criminel (L.R.C. 1985, c. C-46);

3° T’enfant qui exécute un travail, rend service a la collectivité ou agit comme apprenti, qu’il soit
rémunéré ou non, dans le cadre de mesures volontaires prises en vertu de la Loi sur la protection de la
jeunesse (chapitre P-34.1) ou de mesures de rechange prises en vertu de la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents (L.C. 2002, c. 1) ou en exécution d’une décision rendue par la Cour du Québec en vertu
de I’'une de ces lois ou du Code de procédure pénale;

4° une personne qui exécute un travail dans le cadre d’une mesure ou d’un programme établi en
application du titre I de la Loi sur I’aide aux personnes et aux familles (chapitre A-13.1.1) ou dans le cadre
d’un programme spécifique établi en application du chapitre IV du titre II de cette loi, sauf si ce travail est
exécuté dans le cadre d’une mesure ou d’un programme de subvention salariale sous la responsabilité du
ministre de I’Emploi et de la Solidarité sociale.

1985, c. 6, a. 11; 1988, c. 21, a. 66; 1987, c. 19, a. 13; 1988, c. 51, a. 93; 1990, c. 4, a. 34; 1991, c. 43, a. 22; 1998, c. 28, a. 12; 1998,
c. 36, a.162; 2001, c. 44, a. 25; 2005, c. 15, a. 137; 2016, c. 25, a. 23; N.I. 2020-10-20; 2020, c. 29, a. 1.

12. Toute personne qui, lors d’un événement visé par la Loi sur la sécurité civile visant a favoriser la
résilience aux sinistres (chapitre S-2.4), aide bénévolement les effectifs déployés en application de mesures
d’intervention ou de rétablissement alors que ses services ont été acceptés par I’autorité responsable de ces
mesures est considérée un travailleur a I’emploi de cette autorité sous réserve du deuxiéme alinéa.
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Toute personne qui aide les effectifs déployés alors que ses services ont été requis ou acceptés en vertu de
I’article 23 ou 57 de la Loi sur la sécurité civile visant a favoriser la résilience aux sinistres est considérée un
travailleur a 1’emploi de la municipalité locale ou du gouvernement, selon qu’un état d’urgence local ou
national a été déclaré, ou un travailleur a I’emploi de la municipalité locale lorsque le ministre de la Sécurité
publique a déclaré 1’état d’urgence a sa place.

Le droit au retour au travail ne s’applique toutefois pas a une personne visée au présent article.

1985, c. 6, a. 12; 1988, c. 46, a. 26; 2001, c. 76, a. 136; 2024, c. 18, a. 2.

PERSONNE QUI ASSISTE LES MEMBRES D’UN SERVICE MUNICIPAL DE SECURITE INCENDIE

12.0.1. Toute personne qui, lors d’un événement visé a I’article 40 de la Loi sur la sécurité incendie
(chapitre S-3.4), assiste les pompiers d’un service municipal de sécurité incendie, alors que son aide a été
acceptée expressément ou requise en vertu du paragraphe 7° du deuxiéme alinéa de cet article, est considérée
un travailleur a I’emploi de I’autorité responsable du service.

Le droit au retour au travail ne s’applique toutefois pas a une personne visée au premier alinéa.

2000, c. 20, a. 159; 2001, c. 76, a. 137.

PERSONNE INCARCEREE QUI EXECUTE UN TRAVAIL REMUNERE DANS LE CADRE D’UN PROGRAMME
D’ACTIVITES

1987, c. 19, a. 14.

12.1. Est considérée un travailleur a I’emploi d’un Fonds de soutien a la réinsertion sociale constitué dans
un établissement de détention en vertu de I’article 74 de la Loi sur le systéme correctionnel du Québec
(chapitre S-40.1), la personne incarcérée qui exécute un travail rémunéré dans le cadre d’un programme
d’activités.

Les articles 91 a 93 de cette loi s’appliquent aux indemnités dues a une personne incarcérée.
1987, c. 19, a. 14; 1991, c. 43, a. 22; 2002, c. 24, a. 205.

TRAVAILLEUR BENEVOLE

13.  Est considérée un travailleur, la personne qui effectue bénévolement un travail aux fins d’un
¢tablissement si son travail est fait avec 1’accord de la personne qui utilise ses services et si cette derniére
transmet a la Commission une déclaration sur:

1° la nature des activités exercées dans 1’établissement;

2° la nature du travail effectué bénévolement;

3° le nombre de personnes qui effectuent bénévolement un travail aux fins de 1’établissement ou qui sont
susceptibles de le faire dans I’année civile en cours;

4° la durée moyenne du travail effectué bénévolement; et

5° la période, pendant I’année civile en cours, pour laquelle la protection accordée par la présente loi est
demandée.
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La présente loi, a ’exception du droit au retour au travail, s’applique aux personnes qui effectuent
bénévolement un travail aux fins de cet établissement pour la période indiquée dans cette déclaration.

1985, c. 6,a. 13.

14. La personne qui transmet a la Commission la déclaration prévue par Darticle 13 doit, sur demande de
la Commission, tenir a jour une liste des travailleurs bénévoles visés par cette déclaration et les informer, au
moyen d’un avis affiché dans un endroit facilement accessible de son établissement, qu’ils bénéficient, pour la
période qu’elle indique, de la protection accordée par la présente loi, a I’exception du droit au retour au
travail.

1985, c. 6, a. 14.

PERSONNES VISEES DANS UNE ENTENTE

15.  Un usager au sens de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-4.2) qui
effectue un travail en vue de sa rééducation physique, mentale ou sociale sous la responsabilité d’un
¢tablissement visé dans cette loi peut étre considéré un travailleur a ’emploi de cet établissement, aux
conditions et dans la mesure prévues par une entente conclue entre la Commission et le ministre de la Santé et
des Services sociaux a cette fin.

Il en est de méme a I’égard d’un bénéficiaire au sens de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux pour les autochtones cris (chapitre S-5).

1985, c. 6,a. 15; 1985, c. 23, a. 24; 1992, c. 21, a. 77; 1994, c. 23, a. 23.

16.  Une personne qui accomplit un travail dans le cadre d’un projet d’un gouvernement, qu’elle soit ou
non un travailleur au sens de la présente loi, peut étre considérée un travailleur a 1I’emploi de ce
gouvernement, d’un organisme ou d’une personne morale, aux conditions et dans la mesure prévues par une
entente conclue entre la Commission et le gouvernement, 1’organisme ou la personne morale concerné.

Les deuxiéme et troisiéme alinéas de ’article 170 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre S-
2.1) s’appliquent a cette entente.

1985, c. 6, a. 16.

17. Les employés du gouvernement du Canada visés dans la Loi sur I’indemnisation des agents de I’Etat
(Lois révisées du Canada (1985), chapitre G-5) sont soumis a la présente loi dans la mesure ou une entente
conclue en vertu de I’article 170 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1) prévoit les
modalités d’application de cette loi fédérale.

1985, c. 6,a. 17.

§ 3. — Personnes inscrites a la Commission

18. Le travailleur autonome, le travailleur domestique qui n’est pas un travailleur au sens de la présente
loi, la ressource de type familial, la ressource intermédiaire, le dirigeant, le membre du conseil
d’administration d’une personne morale ou I’employeur, sauf si ce dernier est un particulier qui engage un
travailleur domestique, peut s’inscrire a la Commission pour bénéficier de la protection accordée par la
présente loi.

Toutefois, un travailleur qui siége comme membre du conseil d’administration de la personne morale qui
I’emploie n’a pas a s’inscrire a la Commission pour bénéficier de la protection de la présente loi lorsqu’il
remplit ses fonctions au sein de ce conseil d’administration.

1985, c. 6, a. 18; 1999, c. 40, a. 4; 20006, c. 53, a. 5; 2009, c. 24, a. 73; 2021, c. 27, a. 4.
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19. Une association de travailleurs autonomes ou de travailleurs domestiques qui ne sont pas des
travailleurs au sens de la présente loi peut inscrire ses membres a la Commission et elle est alors considérée
leur employeur aux seules fins du chapitre [X.

Le particulier qui engage un travailleur autonome ou un travailleur domestique qui n’est pas un travailleur
au sens de la présente loi peut aussi I’inscrire a la Commission et il est alors considéré son employeur aux
seules fins des chapitres IX et XIII; dans ce cas, le particulier doit informer le travailleur autonome ou le
travailleur domestique du fait qu’il bénéficie de la protection accordée par la présente loi et du montant de
cette protection.

1985, ¢c. 6,a.19; 2021, c. 27, a. 5.

20. Une Iésion professionnelle subie par une personne inscrite  la Commission donne droit aux prestations
prévues par la présente loi comme si cette personne était un travailleur.

1985, c. 6, a. 20.

21. Linscription a la Commission est faite au moyen d’un avis écrit indiquant le nom et 1’adresse de la

personne & inscrire, le l